北京理工大学珠海学院“榜样在身边”校园
十榜人物评选之“创新先锋榜”评选细则

第一条  为进一步调动学生参与科研创新活动的主动性和积极性，大力促进创新人才的培养，在校内形成浓厚的学生课外学术科技创新氛围，充分发挥创新先锋人物的感召力量和引领作用，促进学生创新精神、创新意识和创新能力的培养，提高学生综合素质，根据《北京理工大学珠海学院“榜样在身边”校园十榜人物评选办法（试行）》，特制定本评选办法。
第二条 成立工作领导小组及评委会

1、成立北京理工大学珠海学院“榜样在身边”校园十榜人物评选之“创新先锋榜”工作领导及评委小组，信息学院党总支书记任组长。评选工作领导小组下设办公室挂靠学生工作办公室，总辅导员任办公室主任，其他辅导员为成员。信息学院为评比承办部门。

2、成立评选组委会及评委团。评委团组成人员可由校内师生、校外专家学者、业内知名人士等组成。学生评委比例不得低于评委总数的50%，评分权重不能低于其他类型评委。参加各榜项评选的学生不得担任该榜项评委及工作人员。

第三条  评选对象
1、参评者必须是北京理工大学珠海学院全日制在校学生，遵守校规校纪，成绩及格以及个人在产品、科研、技术、营销、实验、节能或生态环保等至少一个方面有实质性创新,该创新解决了该领域的实际问题，并提升了该领域中的竞争力。

2、参选个人是直接从事研发、生产的主体。此创新应具备完善的创新理念和创新体系。
3、参选者把创新思维应用到社会各方面，如：理论创新、制度创新、经验创新、技术创新、教育创新、分配创新等均符合评选对象的要求。
4、担任创新先锋榜评选工作的学生评委及学生工作人员不得参加该榜评选。

5、个人限报一个榜项，上榜个人不得连续两年参评同一榜项。

第四条 评选标准
1、参评者个人参与过一系列活动或比赛，创造出一定的成绩，并在校园内具有一定影响力，主要以竞赛获奖情况、论文发表情况、科研项目参与情况、授权专利情况为标准。个人获得过国家、省、市级级以上奖励的参评者优先。        

2、参评者参选介绍时紧密围绕成果主题，充分展现当代大学生的创新精神。体现创新成果的创新价值和成果改良和发展的空间。

3、创新成果坚决杜绝虚假与抄袭；材料翔实，有详细的过程记录、科学的推理分析、完整的总结归纳；充分调研，深入思考，通过创新能提出独立见解。

第五条 评选程序
1、报名。报名方式可由专业学院、职能处室、教学部推荐，学生组织推荐，学生（团队）自荐。报名者可自行到乒羽中心前空地领取报名表也可登录信息学院网站下载“榜样在身边”校园十榜人物（个人）评选推荐表。
2、海选。评选组委会对所有报名者事迹进行充分调查、确保其真实性，由评委团组织开展集体讨论、民主投票表决的方式，评选出30人进入下一轮评选。报名人数不足30人可省略海选阶段，不足15人由组委会确定评选名额。
3、二轮评选。组委会收集候选人个人事迹并广泛宣传。通过网络投票和评审团投票（网络投票占10%和评审团占90%）评选出15人作为候选人。
4、候选人答辩会。每榜15位候选人通过PPT、视频材料以及现场实物展示等方式进行自我展示并且完成现场创新思维问答环节。最后，由评委会依据候选人现场汇报的情况进行评分，评出上榜10人。
5、公示。十榜候选人名单在全校范围内（包括学校公告栏、微博、微信）公示七天，公示期间，对上榜人有异议的可向评选工作领导小组反映。
6、宣传表彰。评选工作领导小组对十榜人物集中宣传、表彰。
第六条 评分标准细则
1、创新影响（40分） 

（1）创新主题：实践主题明确，突出专业背景。创新成果能深入生活社会中，并已体现或有潜力体现其实用价值。

（2）创新获奖：创新成果校内外上具有一定影响力，或者已或一定的奖项。

（3）创新阐述：真实反映实践的情况与感受，阐述条理清晰，最好能带有创新成果实践操作；材料翔实，有详细的过程记录、科学的推理分析、完整的总结归纳；充分调研，深入思考，通过创新能提出独立见解。
（4）创新实践：创新成果校内外上具有一定影响力，或者已或一定的奖项，或利用现有的思维模式提出有别于常规或常人思路的见解为导向，而改进或创造新的事物、方法、元素、路径、环境、并能获得一定有益效果的行为。

2、提交材料（20分） 

（1）格式性：文字材料符合格式规范，参考文献引用正确，篇幅适当，符合总结材料提交要求中设定的标准。 

（2）可读性：条理清楚，层次分明；文字材料版面简洁；重点突出、语句流畅、文字优美。 

3、现场答辩（40分） 

答辩现场进行成果汇报及答辩，答辩过程中要求实践成果切合主题，论证充分；结合现场创新思维问答和视频，演讲者表达流利，能生动地展示主题；对答辩时间严格地控制。  

第七条  本评选细则解释权归信息学院学生工作办公室。
